
Voler Mieux 2023
Point au 13/11 

Un accompagnement à la 
formation permanente des 

pilotes de vol libre



Evolution annuelle
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01 - Actions gestion
des risques

02 - Reprise / État des
lieux

03 - Gestion des
mouvements
pendulaires

04 - Déplacement et
vol de performance

05 - Techniques « socle
» du BPC

06 - Vol au féminin 07 - Recyclage biplace
au sol et en vol

08 -Treuiller Mieux

Formation programmées / Réalisées



Organisation des formations par ligue

58

45

36

13 11 9
4 4 3 2 1 1

0

10

20

30

40

50

60

70

03 - LIGUE DE VOL
LIBRE AUVERGNE

RHONE ALPES

28 - LIGUE DE VOL
LIBRE OCCITANIE

01 - LIGUE DE VOL
LIBRE P.A.C.A.

27 - LIGUE GRAND EST
DE VOL LIBRE

05 - LIGUE DE VOL
LIBRE DE PARIS ILE DE

FRANCE

12 - LIGUE DE VOL
LIBRE NOUVELLE

AQUITAINE

13 - LIGUE DE VOL
LIBRE DE BRETAGNE

11 - LIGUE DE VOL
LIBRE DE LA REUNION

29 - LIGUE DE VOL
LIBRE NORD-PAS DE

CALAIS-PICARDIE-HAUT
DE FRANCE

08 - LIGUE DE VOL
LIBRE DE NORMANDIE

16 - LIGUE DE VOL
LIBRE DES PAYS DE LA

LOIRE

06 - LIGUE DE VOL
LIBRE BOURGOGNE
FRANCHE COMTE



• 108 Structures 2022 

• 113 Structures 2023 au 13/11Accordé

• 64 Structures fin 2021

• 74 Structures 2022

• 78 Structure 2023 au 13/11
Réalisé

les structures



Nombre de participants
1048 pilotes en 2022

1000 pilotes en 2023 au 13/11

 

23 % femmes :

Un item spécifique à la formation 
continue féminine. 

Des femmes concernées par la 
formation

2021 : 1017 pilotes
2020 : 1002 pilotes

768
soit 77%

232
soit 23%

Pilotes ayant participé aux actions VM

- à ce jour -

Hommes

Femmes



Former mieux 2023 

Parapente Mouvements pendulaires → Annulé MTO

Travail au sol → 1 Rdv

Gestion mentale → 1 Rdv

Moniteurs professionnels et associatifs



Former Mieux 2024 

Parapente Mouvements pendulaires + parachute secours → 1 Rdv

Travail au sol → 2 Rdv * 4 jours

Gestion mentale → 2 Rdv

Initiation Delta → 1 Rdv

Delta Encadrement Post BP → 1 Rdv

Moniteurs professionnels et associatifs



Point financier au 13/11

59706€ de subventions accordées aux clubs/CDVL/Ligues

Surbooking !

Annulation classique 
de 35 %

45 000€ alloués à Voler mieux en 2023 

2023 : 45 000€

2022 : 40 000€ 

2021 : 35 000€

2020 : 30 000€

2019 : 22 000€

39 056€ payés sur factures 

Moniteurs / Ecoles Professionnelles du réseau EFVL



Point financier au 13/11 

Moniteurs / Ecoles professionnelles du réseau EFVL -

48 Ecoles EFVL / 75 
moniteurs

131 912 € de factures réglées par les structures FFVL 

2023 : 45 000€

2022 : 44 000€ 

2021 : 35 000€

2020 : 30 000€

2019 : 22 000€

39 056 € d’aide de la fédération 



• Renseigner la 
progression / 
l’évaluation du pilote

• Proposer aux clubs un 
produit « clé en 
mains »

• Un groupe de suivi 
opérationnel. 

• Assurer un 
fonctionnement 
fluide et simple.

• Fédérer des 
groupes autour 
d’un programme 
annuel 

• Rendre compte des 
actions 

• S’ouvrir à une 
remise en 
question de sa 
pratique, ses 
marges

Pilotes Clubs

MoniteursFFVL

Une réussite partagée



Un socle d’organisation 

•5 pilotes mini

•Moniteur pro FFVL

•Intranet « onglet subvention

•1 club / 1 demande par an

Demande du 
club

•Groupe de suivi VM

•Montant de l’aide maximale allouée 
pour toutes les actions proposées

Accord 
préalable •Apprendre, Profiter, se situer dans 

une progression !

•Notifier l’éval, la progression sur 
l’intranet fédéral du pilote

•Encadrement professionnel sauf 
exceptions

Journée de 
formation

•Remplir le la fiche de suivi et 
apposer les factures 
correspondantes (au club)

•Spécifier la liste des pilotes (si 
nécessaire)

•Apres validation, le paiement se 
versé au club

Rendre 
compte



44%
56%

Actions réalisées 2023
Le moniteur a t-il utilisé le système de 

référencement des compétences ?

NON

OUI

Utilisation du référencement des compétences ?
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