Cahier des Charges CNF 2023

Fonctionnement, réles, actions, droits et devoirs

Ce document fixe le fonctionnement général du Collectif National Féminin de parapente FFVL. Les possibles et les limites.
Ce document est construit en relation avec les droits et devoirs des différents acteurs au regard des contraintes majeures :
temps et budget.

Intervenants
Coordinateur Gestion administrative & financiére, animation de la structure
Entraineur Gestion sportive de la structure
Coachs Accompagnement des pilotes sur des entrainements ou compétitions
Pilotes Membres actifs du CNF
Référents Suivi a 'année des pilotes
Experts Intervenants ponctuels externes apportant une expertise sur un domaine

Actions et responsables

Gestion de la structure

Administratif

Action Responsable

Gérer les assurances Coordinateur

Programmer un budget prévisionnel Coordinateur

Suivre le budget Coordinateur

Valider les dépenses avec la comptabilité de la FFVL Coordinateur
Animation

Action Responsable

Organiser une rencontre de début de saison Coordinateur

Organiser un entrainement de début de saison Coordinateur et entraineur

Construire un calendrier Coordinateur

Organiser une réunion de fin de saison Coordinateur
Effectif

Action Responsable

Rechercher des pilotes candidats Tous

Envoi annuellement d’'un message de recrutement aux pilotes féminins de la FFVL Coordinateur

Présenter le CNF aux pilotes non-membres, en collectif ou téte a téte Coordinateur et pilotes

Conduire des entretiens avec les pilotes candidats a I'entrée au CNF Coordinateur et entraineur

Décider des pilotes membres pour la saison ou des pilotes a inclure dans le collectif Coordinateur et entraineur

Communiguer avec les pilotes a sortir du collectif et leur proposer une solution adaptée | Coordinateur

Décider des pilotes a sortir du collectif et leur proposer une solution adaptée Coordinateur
Logistique

Action Responsable

Organiser la rencontre de début de saison Coordinateur

Organiser déplacement et hébergement sur les compétitions Pilotes

Organiser les briefings et débriefings sur les compétitions Coachs
Communication

Action Responsable

Gérer et animer le discord du CNF Coordinateur et entraineur

Gérer et animer la communication avec la FFVL Coordinateur

Echanger avec la Commission Féminine sur le fonctionnement, les objectifs, les résultats = Coordinateur

Présenter des comptes annuels a la FFVL Coordinateur

Coordonner les actions de coaching sur un calendrier avec les entraineurs du PPF Entraineur

Gérer et animer la communication externe et publique Pilotes



Sportif

Encadrement sur les entrainements

Action Responsable
Fixer date, heure et lieu de rendez-vous Coach
Donner un theme collectif a la séance Coach
Donner des objectifs individuels Coach
Réaliser un débriefing collectif a I'issue de I'entrainement Coach
Fournir au coordinateur un rapport sur le déroulement de la séance d'entrainement Coach

Encadrement sur les compétitions

Préparer et faire un briefing général avant le début de la compétition Coach
Faire un briefing de manche chaque jour Coach
Analyser les manches et les traces Coach
Animer un débriefing de manche chaque jour en 1h40 maximum Coach
Recaler les objectifs individuels au fil des manches Coach
Réaliser un débriefing collectif a I'issue de la compétition Coach
Fournir au coordinateur un rapport sur le déroulement de la compétition Coach

Accompagnement au long de la saison

Réaliser des entretiens individuels de fin de saison Entraineur et référents
Accompagner les pilotes dans la rédaction d’un bilan de saison individuel Entraineur et référents
Réaliser des entretiens individuels de fixation d’objectifs pour la saison Entraineur et référents
Aider les pilotes dans la rédaction dans la définition de leurs objectifs pour I'avenir Entraineur et référents
Construire un calendrier sportif pour I'ensemble du CNF Entraineur

Partager les calendriers du PPF ouverts aux pilotes de CNF Entraineur

Questionner et revoir les objectifs individuels durant la saison Entraineur et référents

Sur proposition du coordinateur ou sur demande des pilotes, animer une session de = Expert
présentation, en présentiel ou en visioconférence, sur un theme précis de la performance

Les engagements des acteurs

Coordinateur, Entraineur, Coachs, Référents

Entrée des pilotes dans le groupe
¢ Entre la fin de saison et le début d’'année
e Avoir déja fait une saison de compétition régionale (5 ou 8 manches par exemple)
e Seuil de classement autour de 300 sur le classement permanent FFVL ou 2500 sur le classement WPRS
e (Dérogation pour les pilotes de cross qui ont fait plusieurs vols autonomes de 100 km au moins)
e ATissue d’'un entretien avec le coordinateur et entraineur

Sortie des pilotes du groupe
e Absence de progression dans les résultats
¢ Manque d’investissement (faible nombre de manches courues, non-participation aux évenements ...)
e Entre la fin de saison et le début d’année mais a tout moment en cas de non-respect de la charte
e Intégration dans un autre collectif qui conduirait & des doublons de financement
e ATissue d'un entretien avec le coordinateur et entraineur

Pilotes

e Adhérer a une charte (a écrire et qui reprendra les points suivants)

e Etre dans une démarche/volonté de progrés

e Etre disposé a s’investir, en temps et financiérement, dans le CNF

e S’engager sur un programme annuel d'entrailnement et de compétition (12 manches au minimum)

e Aligner ce programme annuel avec le calendrier établi par le coordinateur et I'entraineur du CNF

e  Chercher a partager une logistique commune sur les événements (transport, hébergement)

e Restituer et partager, a I'écrit et a I'oral, ses expériences en entrainement et en compétition

e Développer une attitude : bienveillance, solidarité, écoute, respect, progrés sportif, partage

e Développer un vivre ensemble : pas de jugement, pas de monopolisation de la parole, pas de comparaison



