
 

 
 

Communiqué du Bureau directeur au Comité directeur 
Le 3 février 2022 

 
 
La présidente indique que plusieurs échanges téléphoniques mettant en cause des personnes et faisant 
état de difficultés internes au bureau directeur ont eu lieu. Le Bureau directeur tient à faire la mise au 
point suivante :  
 
Il existe au début de notre règlement intérieur une charte de bonne conduite. Celle-ci a pour 
finalité de garantir à la fois la sérénité et la liberté de nos débats.  
Dans la logique de cette charte, le Bureau directeur tient à rappeler que lieu naturel des débats est 
celui de nos réunions statutaires et la méthode qui consiste à dénigrer une personne sans qu’elle puisse 
répondre ne fait pas partie des principes fondamentaux de transparence, de démocratie et de respect, 
essentiels dans une activité bénévole qui prend son sens dans l’intérêt général. 
 
Le Bureau directeur du 22 janvier, à la demande de la présidente, a tenu à mettre à plat 
quelques dysfonctionnements constatés. Cette mise à plat permet à notre équipe de continuer à 
travailler et de préparer les travaux du Comité directeur, principale instance dirigeante de notre fédé-
ration.  
Un de ces dysfonctionnements concerne d’ailleurs directement le CD qui a été privé, sans décision 
partagée, des comptes rendus des réunions du BD. Depuis, le BD a conformément à notre RI, rétablit 
la diffusion de ces CR. 
 
Les débats du BD ont permis de clarifier la situation et de déboucher sur des engagements réciproques 
de mettre fin à ses dysfonctionnements. 
 
Le BD confirme son engagement à faire circuler l’information, à préparer de la façon la plus sérieuse 
et collective possible les débats, réflexions et délibérations des CD, et à assurer la cohérence de tous 
les travaux. 
 
Le BD fait en tout état de cause confiance au CD pour exercer son rôle d’instance dirigeante :  

- Suivi du travail du BD ; 
- Débats riches, nourris des échanges dans les commissions ou groupes de travail, les CN et 

les ligues ; 
- Prises de décision sur tous les domaines de sa compétence ; 
- Continuité pour le développement et le rayonnement d’une fédération dynamique à 

l’écoute des besoins des licenciés et des pratiquants, autour du projet politique générale 
défini par l’AG. 

 
 
Cette réunion permet à la présidente de tenir sans inquiétude majeure l’engagement personnel pris 
l’an dernier de transmettre la responsabilité de la présidence dès la prochaine AG. 
 
  

https://federation.ffvl.fr/sites/ffvl.fr/files/FFVL_reglement_interieur_validation_AG_29_mars_2020.pdf
https://ffvl.sharepoint.com/sites/CDFFVL/_layouts/15/guestaccess.aspx?folderid=0f42e8da672134ffa94e8b77f09233e40&authkey=AY26_2-QaxXotao3ILKzvrE&e=zinIwm

