PLAN DE
FEMINISATION
DE LA
F.F.V.L.

2014 - 2017

Juillet 2013 — révision octobre 2015



Sommaire

Introduction

| - Pratique sportive féminine a la FFVL par discipline et par région et évolution sur 4-5
I'olympiade

Parapente 2009 a 2013
Kite 2009 a 2013 6-7
Cerf-volant 2009 a 2013

Il - Objectifs sur la période 2014-2017 8-10
A- Augmenter la représentation féminine dans les instances dirigeantes
fédérales et déconcentrées
- Etat des lieux
- Projet pour I'olympiade 11

B- Augmenter la pratique féminine du vol libre pour le plus grand nombre 12
de femmes (toutes disciplines) par régions

C- Augmenter la pratique compétitive et de haut niveau féminine du vol 13
libre (toutes disciplines) par régions

- Bilan pour les disciplines aériennes
. Plan d'action parapente

. Plan d’action delta 14
- Bilan pour les disciplines de glisse et du cerf-volant 15

. Plan d'action kitesurf

. Plan action cerf-volant 16



La FFVL, avec un taux de féminisation moyen sur 'olympiade toutes disciplines confondues
entre 15 et 16%, se situe en-dessous de la moyenne nationale des licences délivrées par
I'ensemble des fédérations sportives qui est d’environ 37%.

Il faut noter en premier lieu que les deux disciplines les plus importantes de la FFVL que sont
le parapente et le kite (95% des licences) sont classées en environnement spécifique. Bien
que la dimension « Risque » fasse partie intégrante des fondamentaux de ces deux activités
et que I'on considére que le public féminin soit moins attiré par cette dimension que le public
masculin, il est souhaitable que notre fédération fasse un effort de réflexion pour rendre plus
accessible ces sports. Il est a noter aussi que ces activités (parapente, delta, kite) sont des
activités consommatrices de temps : il faut se libérer sur des plages horaires relativement
longues et aléatoires, en acceptant que la pratique ne soit pas possible a cause des
conditions aérologiques. Ces contraintes de temps expliquent que les femmes préféerent des
activités sportives ou le rapport au temps de pratique est plus facile a gérer et plus sir. De
plus les pratiquantes, sont souvent « victimes » du regard négatif que porte leur entourage
sur leur pratique « a risques »en particulier si elles sont méres de famille.

Dans ce contexte, notre Fédération travaille de fagon permanente a améliorer I'accessibilité
de nos activités au public féminin, tant du point de vue de 'image plus positive, que sur la
mise au point d’'une pédagogie speécifique, et d’'un matériel de pratique plus adapte.

La recherche de forme de pratique plus apaisées (a l'opposée d’une pratique de
compétition), et de sa promotion auprés du public féminin est en cours, dans le but de
fidéliser ces pratiquantes.

Si I'on regarde en interne les chiffres, globalement les femmes sont plutot bien représentées
au niveau de la découverte et de linitiation ou dans le milieu scolaire, ainsi que dans les
instances dirigeantes des comités départementaux (pratiquement a hauteur du nombre de
licenciées) mais dés que nous passons au niveau régional ou national cet écart se creuse et
les femmes sont moins présentes. Elles occupent alors trés rarement le poste de présidente
(deux CDVL et une ligue).

S’il est possible de planifier des stratégies visant a augmenter le nombre de femmes
participant aux instances dirigeantes avec un objectif a minima de se mettre a niveau par
rapport aux 16% de licenciées féminines ou de faire venir plus de femmes aux fonctions
d’encadrement, a la compétition et ensuite vers le haut niveau, accroitre le nombre global de
femmes dans nos activités est un défi d’'un autre ordre. Comme évoqué en introduction,
'engagement physique et mental que nécessitent nos principales activités ne correspond
pas forcément a ce que peuvent attendre les pratiquantes d’une activité de pleine nature.
L’objectif d’augmentation de la pratique féminine dans nos disciplines avec en toile de fond
'égalité d'accés a la pratique sportive, ne peut s’envisager que sur le long terme et
seulement si cette stratégie est portée par 'ensemble des composantes de notre fédération.
C’est la notion d’accessibilité qui doit étre questionnée, sans pour autant bien entendu
dénaturer nos sports. Cet enjeu passe par une appropriation politique et donc une prise de
conscience des €lus a tous les niveaux de la fédération.



I- Pratique sportive féminine a la FFVL par discipline et par région et
évolution sur I’olympiade précédente

Parapente 2009 a 2013
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Notre public est implanté naturellement dans les régions de montagne et en région
parisienne. Ce dernier migre sur les Alpes le week-end avec presque la moitieé de la
population totale en Rhéne-Alpes, soit 1 066 sur les 2 567 féminines cette année.
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12 - AQUITAINE

13- BRETAGNE

10- NORD PAS DE..

17 - POITOU CHARENTE
19 - POLYNESIE

Ceci représente un pourcentage par rapport a la pratique masculine qui oscille entre 10 et 15
%, avec une proportion plus importante dans les iles : DOM TOM et Corse.
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Pourcentage de femmes par catégories d’age : une population féminine plutot jeune qui
arréte la pratique une fois adulte exemple : Région PACA 2009

H-DE 20 ANS
W DE 20 A30 ANS
WDE31A40ANS
A0 ANSET +

Sur I'olympiade mémes proportions et tendance lourde de I'arrét de la pratique des femmes
avec I'age sauf dans les iles (Corse et DOM TOM) ; exemple région Rhéne-Alpes 2013.
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Alors que c’est I'inverse chez les hommes ; exemple : pratique des hommes par catégories
d’age, région Midi-Pyrénées 2013



Evolution sur I'olympiade :

Il faut remarquer une tendance nouvelle avec 'augmentation de

169 nouvelles pratiquantes alors que le nombre des pratiquants masculins baisse de 1 155,

les proportions régionales changent peu.



Kite 2009 a 2013
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La Méditerranée est le bassin de pratique favori des kitesurfeuses avant les Pays de la Loire
et la Bretagne, a l'identique de la pratique masculine ; a noter également le Nord-Pas-de-
Calais et I'Aquitaine ou des actions spécifiques sont menées depuis cinq ans. Les femmes
de la Région Rhéne-Alpes descendent volontiers sur la cote I'été et pratiquent le snowkite
I'hiver.
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Un pourcentage de féminisation entre 10 et 20 % (un peu plus que le parapente) avec
exception pour les iles : Nouvelle Calédonie, la Réunion et la Polynésie ou les femmes sont
plus nombreuses.
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Pratique majoritaire des femmes de 20 a 30 ans et des moins de 20 ans ; exemple région
PACA 2009
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Peu d’évolution sur I'olympiade ; exemple région Languedoc-Roussillon 2013

Par contre, le nombre de licenciées a la FFVL est en baisse : 2 134 femmes en 2009 pour
1 500 en 2012, ceci étant d( a la création d’un réseau indépendant d’écoles professionnelles
qui accueille environ 4 000 pratiquants en formation dont 800 femmes soit environ une
Iégére hausse globale du nombre de pratiquantes toutes structures confondues.

W -DE 20 ANS
W DE 20 A 30 ANS
WDE31A40ANS
WAGANSET +

Chez les hommes plus on vieillit, plus on pratique, soit 10 769 en 2009 contre 8 875 en
2012, les 3 200 du groupement indépendant d’écoles traduisant également une légére
hausse.



Ces chiffres ne tiennent pas compte de la pratique individuelle non licenciée et formée par
des kitesurfeurs indépendants. La pratique autodidacte hors structure est beaucoup plus
importante qu’en parapente, notamment en couple.

Cerf-volant 2009 a 2013

La part des pratiquants de loisir non licenciés est encore plus grande, la FFVL délivrait 581
licences dont 171 femmes en 2009, elle en délivre 555 pour 199 féminines en 2013.

total

%
licences

%

%

d'élus nombre de|Nombre |nombre delivré femini femini
féminines d'élus de - . Secrétaire delivrees eminines eminines
REGIONS au ite fémini Président | Trésorier <néral ades au sein du | au sein
comité 3::9 tcomle 2u emblnlnes genera féminines | comité du
directeur cleur ureau | au bureau (données | directeur bureau
2011)
PACA 16 2 7 2 HOMME | HOMME | FEMME |26,42% |12,50% |28,57%
MIDI-PYRENEES | 15 0 7 0 HOMME | HOMME | HOMME |14,73% |0,00% 0,00%
RHONE-ALPES 18 1 2 0 HOMME HOMME ([ 26,42% |5,56% 0,00%
LORRAINE 11 1 3 1 HOMME | HOMME | FEMME |12,64% |[9,09% 33,33%
ILE-DE-FRANCE |17 1 4 0 HOMME | HOMME | HOMME | 14,34% |5,88% 0,00%
BOURGOGNE 15 2 3 0 HOMME | HOMME | HOMME | 12,25% | 13,33% |0,00%
AUVERGNE 21 1 3 1 HOMME | HOMME | FEMME |14,00% |4,76% |33,33%
B-NORMANDIE 12 1 3 1 HOMME | HOMME | FEMME | 16,09% |8,33% 33,33%
GUYANE 2 0 1 0 HOMME 13,07% [0,00% |0,00%
NORD-PDC 12 0 5 0 HOMME | HOMME | HOMME |40,00% |0,00% 0,00%
LA REUNION 12 1 5 1 HOMME HOMME [ 14,34% |8,33% 20,00%
AQUITAINE 18 2 5 1 FEMME |HOMME |HOMME |12,48% |11,11% |20,00%
BRETAGNE 11 1 3 0 HOMME | HOMME | HOMME |14,47% [9,09% 0,00%
L-ROUSSILLON |15 4 7 3 HOMME | HOMME | FEMME |16,21% |26,67% |42,86%
H- NORMANDIE |9 0 6 0 HOMME | HOMME | HOMME | 12,12% |0,00% 0,00%
PAYS LOIRE 13 0 5 0 HOMME | HOMME | HOMME |40,00% |[0,00% |0,00%
P-CHARENTES 14 0 4 0 HOMME | HOMME | HOMME |40,00% |0,00% 0,00%
CORSE 14 4 5 0 HOMME | HOMME | HOMME | 16,00% |28,57% |0,00%
POLYNESIE 9 0 4 0 HOMME | HOMME | HOMME |17,28% |0,00% 0,00%
N-CALEDONIE |8 1 4 1 HOMME | HOMME | FEMME 12,50% |25,00%
MARTINIQUE 2 0 1 0 HOMME 12,64% [0,00% |0,00%
C-ARDENNE 15 1 5 1 HOMME | HOMME | HOMME | 10,03% |6,67% |20,00%
ALSACE 13 3 5 2 HOMME | HOMME | FEMME |12,87% |23,08% |40,00%
LIMOUSIN 7 0 2 0 HOMME | HOMME 13,21% [0,00% |0,00%
PICARDIE 9 0 4 0 HOMME | HOMME | HOMME |40,00% |[0,00% |0,00%

A noter qu’une équipe féminine a fait 4° aux championnats du Monde (classement mixte) de
cerf-volant synchro.




ll- Objectifs sur la période 2014-2017
A- Augmenter la représentation féminine dans les instances dirigeantes
Fédérales et déconcentrées

Etat des lieux

Analyse :

En 2013, pour un taux moyen de 19,23 % de licences délivrées a des femmes sur
'ensemble des ligues, la représentation féminine aux comités directeurs est de 7,4 % et celle
des femmes au sein des bureaux directeurs est de 11,86 %, une sous-représentation qu’il
est possible de réduire, en tenant compte de situations hétérogenes selon les régions et les
disciplines.

10



nombre

% de licences

% de

total dont Nombre © PO % de féminines | .. ..
. - élus au | féminines |d'élus d’e . © dellvrfee_s a au sein du femln!nes
Départements | REGIONS o o féminines & | des féminines g au sein
cqmlte au comité |au - S [(données c_omlte du
directeur | directeur | bureau - - ] directeur
bureau 5 3|3 2011) bureau
AR AR
Q| o
o |+ | »w
Ain RHONE-ALPES |5 1 5 1 H |H |F 16% 20% 20%
Aisne PICARDIE 3 0 3 0 H [H |H |27% 0% 0%
Allier AUVERGNE 7 0 3 0 H |[H |H |12% 0% 0%
Alpes H-Pe PACA 2 0 1 0 H 12% 0% 0%
H-Alpes PACA 1 0 1 0 H 16% 0% 0%
A-Mar PACA 7 2 3 1 H |H |F 13% 29% 33%
Ardéche RHONE-ALPES |23 3 6 1 H |[H |H |18% 13% 17%
Ariege M-PYRENEES 10 3 3 2 F |F |H |21% 30% 67%
Aude L-ROUSSILLON |4 1 3 1 H |H |F 16% 25% 33%
Aveyron M-PYRENEES 4 1 3 1 H |H |F 15% 25% 33%
B-Rhéne PACA 8 0 6 0 H |[H |H |15% 0% 0%
Calvados B-NORMANDIE |5 1 5 1 H |[H |F 18% 20% 20%
Cantal AUVERGNE 2 0 2 0 H |[H 12% 0% 0%
Charente P-CHARENTES |3 0 3 0 H |H |H |8% 0% 0%
Corréze LIMOUSIN 4 1 4 1 H |[H |F 18% 25% 25%
C d'Armor BRETAGNE 4 2 4 2 H |F 12% 50% 50%
Dordogne AQUITAINE 6 0 5 0 H |H 10% 0% 0%
Doubs F-COMTE 2 0 2 0 H |H 14% 0% 0%
Dréme RHONE-ALPES |23 3 6 1 H |[H |H |14% 13% 17%
Eure H-NORMANDIE |6 1 2 1 H H [13% 17% 50%
Finistére BRETAGNE 3 0 3 0 H |[H |H |18% 0% 0%
Gard L-ROUSSILLON |5 1 5 1 H |[F |H |11% 20% 20%
H-Garonne M-PYRENEES 6 0 3 0 H [H |H |14% 0% 0%
Gironde AQUITAINE 4 2 4 2 H |[F |F 13% 50% 50%
Hérault L-ROUSSILLON |14 2 3 1 H F 120% 14% 33%
|-et-Vilaine BRETAGNE 4 1 2 0 H |H [12% 25% 0%
|-et-Loire CENTRE 2 0 2 0 H [H 12% 0% 0%
Isére RHONE-ALPES |12 1 5 0 H |H |H ]|15% 8% 0%
Jura FR-COMTE 4 1 3 1 H |[F |H |16% 25% 33%
Loire RHONE-ALPES |6 0 2 0 H H 110% 0% 0%
Haute-Loire AUVERGNE 6 0 6 0 H [H |H |12% 0% 0%
L-Atlantigue PAYS LOIRE 7 0 3 0 H |H 12% 0% 0%
Lot M-PYRENEES |5 1 4 1 H [H [H [13% 20% 25%
Lot- Garonne AQUITAINE 1 0 1 0 H 9% 0% 0%
Lozere L-ROUSSILLON |4 1 4 1 H |H |F 10% 25% 25%
Manche B-NORMANDIE |6 1 3 1 F |[H |H |13% 17% 33%
M-et-Moselle LORRAINE 2 0 2 0 H |[H 15% 0% 0%
Moselle LORRAINE 4 0 4 0 H |[H 13% 0% 0%
Nord NORD-PDC 7 0 2 0 H H [14% 0% 0%
Pas-de-Calais | NORD-PDC 8 0 4 0 H |H |H 14% 0% 0%
Puy-de-Déme | AUVERGNE 11 1 3 1 H |H |F 16% 9% 33%
Pyrénées-A AQUITAINE 4 0 4 0 H |H 12% 0% 0%
H-Pyrénées M-PYRENEES 4 2 3 0 H 13% 50% 0%
Pyrénées-O L-ROUSSILLON |6 0 6 0 H |[H |H |12% 0% 0%
Bas-Rhin ALSACE 7 1 3 1 H F 12% 14% 33%
Haut-Rhin ALSACE 7 1 4 1 H [H |H |14% 14% 25%
Rhéne RHONE-ALPES |5 0 4 0 H |[H |H |15% 0% 0%
Haute-Sadne F-COMTE 2 0 2 0 H H |5% 0% 0%
Sadne-et-L BOURGOGNE 5 0 4 0 H |[H |H |10% 0% 0%
Savoie RHONE-ALPES |5 0 3 0 H [H |H |15% 0% 0%
Haute-Savoie RHONE-ALPES |6 1 1 0 H 16% 17% 0%
Paris ILE DE FRANCE |4 0 4 0 H |[H |H |18% 0% 0%
Seine-M H NORMANDIE |6 0 3 0 H |[H |H |12% 0% 0%
Seine-et-M ILE DE FRANCE |3 1 3 1 F |[H |H |12% 33% 33%
Yvelines ILE DE FRANCE |7 0 6 0 H |H 13% 0% 0%
Somme PICARDIE 3 0 3 0 H |[H |H |20% 0% 0%
Tarn M-PYRENEES 8 2 3 1 H |H |F 15% 25% 33%

=
[N




T-et-Garonne M-PYRENEES 3 1 3 1 F H [13% 33% 33%
Var PACA 6 2 2 1 H F [18% 33% 50%
Vaucluse PACA 9 1 3 1 H |[F |[H |17% 1% 33%
Vienne P-CHARENTES |3 0 3 0 H [H [H |[11% 0% 0%
H-Vienne LIMOUSIN 5 0 3 0 H |H 9% 0% 0%
Vosges LORRAINE 3 0 2 0 H |H 1% 0% 0%
Essonne ILE DE FRANCE |1 1 7 0 H |[H |[H |[11% 7% 0%
Val-d'Oise ILE DE FRANCE |3 0 3 0 H |[H |[H ]13% 0% 0%

Analyse :

Au niveau des départements, la représentation est plus homogene : pour 14% de
licences féminines délivrées en moyenne, 11 % des femmes composent les comités
directeurs et 13 % les bureaux directeurs avec des grandes disparités entre les
régions, qu’il conviendra de lisser progressivement.

Au niveau national :

Le bureau directeur est composé d’une femme sur six membres (16%), en charge
de la vice-présidence parapente.

Le comité directeur est composé de trois femmes sur vingt-cing membres (12%), en
plus de la vice-présidente. Ces élues sont en charge de deux commissions
importantes : vie associative et développement durable.

On atteint donc au niveau de ces deux instances nationales a peu prés le
pourcentage de licenciées sans avoir recours a des postes réservés pour garantir la
présence d'un nombre suffisant de responsables femmes.

Projet pour I’olympiade :

Faire accéder les femmes aux postes a responsabilités en imposant statutairement
des quotas dans les comités et les bureaux directeurs des structures de la FFVL
depuis les clubs jusqu'au niveau national. Création dans chaque Ligue d’une
commission féminine déléguée de la commission fédérale afin de mettre en place sur
le terrain les axes de travail prévus au niveau national.

Compte tenu que la féminisation moyenne a la FFVL est de 16%, imaginer atteindre
ou imposer la parité serait une erreur. Tendre vers une représentation féminine
d’environ un quart semble étre un objectif équilibreé.

Obijectif 20 a 25% de femmes
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B- Permettre I’accés a la pratique du vol libre au plus grand nombre de
femmes (toutes disciplines) par régions

Adapter la formation des pratiquantes féminines a leurs besoins spécifiques

Définir et cibler une approche spécifique des activités, valoriser dans les structures
cette progression qui sera labellisée, en passant par des moniteurs ayant des
objectifs affichés d’accueil et de progression particuliére a I'adresse du public féminin.
Permettre le regroupement et le partage d’expérience entre pilotes féminines, action
qui a été dégagée comme nécessaire et structurante pour la réussite des objectifs
fixés. En effet, 'isolement et le manque d’adaptation de la formation des pilotes
féminines semblent aujourd’hui étre une des raisons majeures de leur désaffection
au-dessus du niveau d’acquisition d’autonomie. Un travail spécifique doit étre mené
dans ce sens tant qu’au niveau des occasions de rapprochement des pilotes que de
leur fournir des opportunités de formation adaptées. Les formations de cadres vont
intégrer cette dimension durant I'olympiade.

Soutien financier :

Des aides financieres ou préférentielles ciblées pourront étre envisagées au cas par
cas pour des projets individuels ou collectifs, dés lors que les objectifs s’inscriront
dans l'esprit du plan de féminisation. Organisation de stages de formation pour le
public féminin, dont la vocation est de mettre au point et de tester I'efficacité de cette
pédagogie spécifique, du point de vue de la motivation et de la rétention a long terme
de ce public.

Evénements ou rencontres dédiés au public féminin :

En région Aquitaine, I'événement "Air au féminin" organisé par le club APCKite est le
type d’action destiné au plus grand nombre dont la fédération désire faire la
promotion afin qu’il soit reproduit en d’autres points du territoire. Travail de recherche
et de développement d’'outils et de schémas de progression pédagogique adaptés,
tenant compte de la spécificité du mental féminin et du type de pratique.

Projet de création a la FFVL d’'une journée nationale pour le vol libre féminin. Afin de
favoriser les rencontres et les échanges au sein d’une population de pratiquantes
souvent isolées dans une maijorité de pratiquants masculins, ce qui se manifeste par
une crainte certaine a 'acquisition d’'une autonomie de pratique.

C- Augmenter la pratique compétitive et de haut niveau du vol libre
féminin (toutes disciplines) par régions

Pour les femmes comme pour les hommes, il existe un lien entre le développement
des disciplines aériennes et de glisse (parapente et kitesurf) de loisir et la pratique
compétitive, la compétition permettant de faire progresser des pratiquantes, de
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renforcer leur sécurité en vol et sur 'eau, d’augmenter la motivation et de dynamiser
l'activité des clubs. Un projet d’ « Equipe féminine d’excellence » est en cours, avec
I'objectif de réunir des pilotes de bon niveau de toutes origines géographiques, pour
progresser techniquement, mettre en commun les moyens techniques et
pédagogiques, augmenter 'émulation globale dans le cadre de la pratique féminine,
et créer un vivier de ressources pour le HN.

Bilan de la féminisation des disciplines aériennes sur I’olympiade précédente

La proportion de femmes est de 6 % en compétition pour 16 % de licenciées toutes
pratiques confondues, soit moins de la moitié.

Des stages nationaux réservés aux femmes qui veulent aborder la performance en
parapente et accéder a la compétition ont été mis en place par la FFVL tous les ans
depuis 2006 en région Rhone-Alpes. Leur objectif est de promouvoir globalement la
pratique féminine, de permettre les rencontres et partages d’expérience, d’augmenter
le niveau général de pratique, et de donner des opportunités de formation spécifiques
aux pilotes qui le souhaitent, tant au niveau de la pratique autonome, que de la
pratique de performance.

Au cours de l'olympiade précédente, la présence des femmes en compétition
parapente a été la suivante :

Sport/B Elite/A Total
pilotes
classées

2013 - 8 101
2012 34 7 88
2011 36 2 66
2010 31 3 106

Au bilan sur 'olympiade précédente, 15 stages ont été organisé pour un total de 55
personnes concernées. Depuis le début de I'Olympiade en cours, une dizaine de
stages sont organisés chaque année, a linitiative de la Ligue Rhoéne Alpes,
permettant chaque année a 70 a 80 pilotes de se former dans des groupes purement
féminins, au niveau pertinent, tant sur la pratique de parapente de distance que de
voltige, et sur le delta.

A l'initiative de la Ligue Rhone Alpes, un groupe Facebook « les filles qui volent en
parapente » a démarré en 2013 afin de réunir de fagon informelle et immédiate les
pilotes féminines, tant sur des sujets de fond que sur des échanges de pratiques, la
publication de rendez-vous pour voler ou la publication des stages au niveau régional
ou national. Ce groupe exclusivement féminin, compte aujourd’hui prés de 700
membres. Il est également possible aujourd’hui de contacter personnellement par
email toutes les pilotes féminines par praqi8h
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Au niveau réglementaire en compétition de parapente, la principale mesure de
promotion a été de réserver aux pilotes féminines 10 % des places au championnat
de France (a condition qu'elles répondent aux mémes critéres d'expérience que les
hommes, soit étre ou avoir été parmi les 250 premiers du classement permanent au
cours d'une des cing saisons précédentes).

Pour ce qui est de I'accompagnement en compétition, le réseau des entraineurs du
PES accueillait et encadrait les pilotes féminines volontaires au cours de briefings sur
les épreuves sport et élite.

Plan d'action parapente

Stages dédiés aux femmes :

Les stages nationaux de parapente se démultiplient en organisation régionale Rhéne-
Alpes a partir de 2014, et un projet est programmé dans la Région Midi-Pyrénées.
La création de Commissions Féminines au sein de chaque ligue vise a étendre
géographiquement les possibilités de formation et d’encadrement des pilotes
féminines, de leur permettre de partager leurs formes de pratique et d’augmenter leur
compétence dans des conditions optimales, et ce, tant en stage distance que en
stage SIV.

La création d’'une équipe féminine de voltige en 2014 en parapente, assortie de
stages de formation voltige est I'aboutissement d’un projet qui vise a la fois a
promouvoir la voltige dans le public féminin, mais aussi a apporter une reléve au
meilleur niveau pour une équipe de France réduite en éléments féminins. Cette
dynamique doit perdurer et sera assortie d'une communication audiovisuelle, surtout
a l'approche des Championnats du Monde de parapente acrobatique qui auront lieu a
Annecy en aout 2016.

Sur le plan financier, la FFVL doit développer son partenariat avec les ligues Par le
biais des Commissions féminines nouvellement créées et ainsi pour compléter les
aides CNDS régionales obtenues par les ligues Rhéne-Alpes et Midi-Pyrénées.

Création de compétitions régionales (sport) réservées aux femmes :

Inclusion dans le circuit des compétitions sports d’épreuves réservées aux femmes,
afin de leur permettre une autre approche de la compétition Les Challenges
féminins, épreuves féminines de distance depuis 2013, se veulent étre des
épreuves du circuit « sport » réunissant en majorité des pilotes féminines (mais en
maintenant une mixité souhaitée par les pilotes). lls sont 'occasion de découvrir la
compétition de distance dans un ambiance décontractée assortie d’ateliers de
formation théorique, et d’opportunités de partage d’expériences sous la forme de
tutorat des « jeunes pilotes ». Ces Challenges Féminins sont pour le moment, au
nombre de deux par an a linitiative de la Ligue Rhdéne Alpes, et doivent se
développer dans le cadre des actions concertées des Commissions Féminines
Fédérales et celles des autres Ligues, en particulier Paca, Midi Pyrénées et Grand
Est Vosges. lIs sont traditionnellement également enregistrés comme compétition
Cat 2 CIVL afin de permettre la participation de pilotes féminines Etrangéres et ainsi
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développer la coopération internationale sur cette problématique de la formation
féminine. A terme, I'idée de développer le circuit d’épreuves féminines en Europe
reste d’'actualité, et la coopération interfédérale pourrait se mettre ne place
rapidement

Accueil adapté aux femmes voulant accéder au haut niveau dans le PES :

L’organisation du Parcours d’Excellence Sportive, identifiant clairement ce qui
releve du haut niveau et de son acces, permet de clarifier la situation de cette
organisation ciblée pour les femmes et de positionner de fagon plus lisible chaque
structure qui accueille des femmes qui désirent poursuivre la démarche de
performance. Il faut noter a ce stade que I'impact des stages filles menés depuis
2013 par la Ligue Rhdéne Alpes commence a étre mesurable: en effet, la
participation a la Coupe Fédérale de distance est un succes grandissant depuis 5
ans, mais en particulier chez les femmes ou la participation a quasiment triplé, en
comparaison d’'un doublement dans la pratique globale. Parmi ces féminines
pointant a la CFD, une bonne moitié sont des pilotes passées par les stages filles
de la Ligue Rhéne Alpes.

Autre : D’autres actions connexes sont également programmées, en particulier la
mise en place de groupes de travail sur le matériel de vol “petit poids”,
problématique qui ne touche pas uniquement le public féminin, mais qui est majeure
tant du point de vue de l'offre de matériel adapté, que de la sécurité en vol ou de la
performance en compétition.

Plan d’action delta

Les deltistes ont prévu l'organisation d’un stage de progression et d’échange a
destination des pratiquantes avec pour objectif de communiquer autour de I'équipe
de France féminine et ses valeurs et participer au développement de matériel
spécifique a la pratique féminine (taille des ailes, ergonomie du trapéze, poids des
ailes...).L’accompagnement vers la sélection en équipe de France féminine classe 1
et 'accompagnement a répondre aux critéres de sélection pour le championnat du
monde féminin poursuivra cette opération. A l'initiative de la nouvelle Commission
Féminine Fédérale, deux stages filles Delta se sont déroulés en 2015, un a un
niveau “acquisition d’autonomie”, et un autre au niveau “entrainement de distance’.
De plus, deux séances de découverte du Delta ont également regroupé une dizaine
de pratiquantes potentielles. Ces actions sur 2015 seront réitérées en 2016, avec
'organisation en sus de stage débutantes sur une semaine afin de renouveler le
vivier de pilotes féminines.
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Bilan disciplines de glisse kitesurf

:::i;iuér:esorryc::sii::: kitesurf des Francgaises 2009 | 2010 | 2011 [ 2012
spécialité course, épreuve race 1 1 2 2
spécialité course, épreuve slalom - - 1 1
spécialité course, épreuve vitesse 1 1 1 1
spécialité course, épreuve foil - - - 1
spécialité expression, épreuve freestyle 5 5 3 2
spécialité expression, épreuve vague - - 2 10

Plan d'action kitesurf pour 2014 et 'olympiade a venir

Au dernier championnat du monde de course avec 50 femmes parmi 200
concurrents, une dynamique féminine, probablement galvanisée par la perspective
olympique, a été ressentie. Mais face a ces perspectives de concurrence
internationale, I'intérét des Frangaises pour la pratique compétitive n'augmente pas
encore assez vite, avec seulement une évolution 3 % a 6 % de compétitrices sur une
pratique féminine durant I'olympiade. Les entraineurs ont des difficultés a recruter
dans une optique de haut niveau d’ou la nécessité d’'un plan national d'action en
direction des femmes pour 2014, s'inspirant de celui du parapente sur I'olympiade
passée, ciblé sur les clubs plutdt que sur les professionnels, puis régionalisé en 2015
et 2016 afin d’étoffer les équipes de ligue en compétitrices féminines.

Stages de progression et regroupements :

Une élue de la région Aquitaine déja active sur la féminisation en club pour le début
de l'apprentissage, prend dés cette année le projet en responsabilité sur le
perfectionnement et la progression, avec I'organisation d'un premier stage national
«performance au féminin», avec quatre rendez-vous d'entrainements tournants sur
les quatre structures du Parcours d'Excellence Sportive (Hyéres, Leucate, Quiberon
et Dunkerque), donc les quatre ligues PACA, Languedoc-Roussillon, Bretagne,
Nord-Pas-de-Calais.

- Ce stage sert a transmettre des connaissances pratiques et théoriques
relatives aux facteurs de la performance et a réaliser des évaluations de
compétence avec des retours concrets aux femmes et valider leur niveau
de pratique pour favoriser leur accés a la compétition. Viendront se greffer
sur ces stages les femmes locales de I'étape.

- Avec en final un déplacement collectif des meilleures femmes passées par
ces stages sur une épreuve internationale européenne ou nationale type
slalom ou freestyle (permettant d'utiliser indifféremment planches de
course ou de freestyle) avec prise en charge des inscriptions, du transport
si possible en bus collectif et la présence d'un entraineur ou les frais d'un
coach.
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Création d’'un réseau :

Une animation et une mise en réseau de ces femmes sont prévus par la création de
« on va faire du kite entre filles” sur Facebook.

Evolution des réglements :

L'AFCK va en paralléle prendre une mesure réglementaire en compétition, telle celle
de réserver un pourcentage de places au championnat de France aux femmes (a
condition que les femmes répondent aux mémes critéres d'expérience que les
hommes).

Permettre I'accés au haut niveau :

Le haut niveau va proposer un accompagnement en compétition internationale des
meilleures d’entre elles qualifiées pour les compétitions internationales : les
entraineurs des collectifs du parcours d’excellence sportive accueilleront et
encadreront les pilotes féminines au cours de briefing sur les épreuves. Un des
objectifs prépondérant identifié début 2015 en Kite est le besoin de formation securité
dans le public féminin “grand public” qui ne pratique pas souvent de fagcon autonome,
et reste encadré ou timide dans ses objectifs.

Le cerf-volant de compétition

Six compétitrices féminines en cerf-volant acrobatique par équipe, et un projet
« Master Classe au Féminin » est programmé pour la pratique du vol en team sur
support musical en 2014.

Obijectif : faciliter 'accés de la discipline au public féminin, favoriser la création et la
participation d’équipes féminines aux compétitions, acquérir rapidement les bases
techniques du pilotage en équipe, avec une compétitrice membre des teams « Cerfs-
volants Folie » et « Team Filles CVF ».

Pour la pratique grand public, il semble nécessaire de mettre en ceuvre des politique
de recrutement lors d’évenements emblématiques sur la discipline pour étoffer la
pratique féminine trop restreinte. Des actions dans ce sens pour pour une meilleur
communication sont envisagées tant a l'intérieur de la fédération (transdisciplinarité)
que vers |'extérieur.

Conclusion :

Nous avons largement évoqué dans ce document les raisons objectives et
subjectives qui font que le public féminin est sous-représenté. Au-dela des
dispositions pratiques qui vont étre prises pour favoriser 'accés aux femmes, la FFVL
pense que le travail engagé sur un plan de féminisation de nos activités peut et doit
surtout permettre aux pratiquants d’avoir un autre regard sur nos disciplines. Cela
doit se manifester en particulier auprés des enseignants et responsables de
structures, premieres personnes en contact avec le public féminin. Notre taux de
fidélisation est d’environ 50% tous genres confondus ; pour les femmes il est plus
faible. Il faut que les femmes qui touchent a nos activités poursuivent leur pratique,
gu’elles sentent que la pratique du kite ou du parapente n’est pas seulement réservée
aux hommes, pensée pour les hommes et enseigné a tous de fagon identique. La
prise en compte des spécificités existe, comme au niveau corporel pour le poids ou
au niveau de I'adaptation du matériel pour un handicap, mais certainement beaucoup
moins au niveau de I'approche sensible de nos pratiques. Souhaitons que cette
réflexion partagée sur le public féminin permette aussi a cette approche de se
développer, pour venir en complément de la partie technique, bien entendu
indispensable.

Avec ce projet, l'objectif affiché de la FFVL est de voir son pourcentage de
pratiquantes féminines enfin amorcer une progression et gagner quelques
pourcentages a la fin de cette olympiade.
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